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Under 2022 drev Amref
Health Africa 193 program i
42 lander. Totalt motte vi
31,5 miljoner méanniskor i
direkta insatser, en 6kning
med 37% fran 2021, vilket till

stor del beror pa arbetet
med Covid-19 vaccinering
och storsatsning pa vaccin
mot forbisedda tropiska
sjukdomar. Indirekt nadde
vi 30,4 miljoner manniskor.

2022 | SIFFROR

* 193 program
* 42 |ander
e 31,5 milj. manniskor naddes i direkta insatser
* 30,4 milj. manniskor naddes indirekt
« 70 000 halso- sjukvardsarbetare utbildades
* 15,9 milj. manniskor fullvaccinerade (3 doser)
mot Covid 19
* 9,8 milj. manniskor vaccinerade mot
forbisedda tropiska sjukdomar
» 318 340 kvinnor fick sakra férlossningar
e 214,875 manniskor fick tillgang till rent vatten
e 227,573 barn blev vaccinerade
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OM RAPPORTEN

BAKGRUND OCH
AVGRANSNINGAR

Amref (aven kallat Amref Flying Doctors och Amref Health Africa) grundades 1957 i
Kenya och &r en av Afrikas stdrsta héalsoorganisationer. Vart huvudkontor ligger i
Nairobi, Kenya, utéver det har vi atta landskontor (Kenya, Uganda, Tanzania, Etiopien,
Malawi, Zambia, Senegal och Sydsudan), samt atta insamlings- och paverkanskontor i
Europa och Nordamerika. 97% av var personal ar fran Afrika och var programmatiska
rackvidd stracker sig éver 40 lander i Afrika.

Denna effektrapport ar utformad efter Giva Sveriges riktlinjer och fokuserar pa
verksamhetsaret 2022. Amref Nordic samlar in medel till Amref Health Africas
program i Afrika. Eftersomm Amref Nordics bidrag inte ar &éronmarkta, belyser
rapporten exempel pa resultat, effekter och utvarderingar fran hela Amref Health
Africas arbete under 2022. For fordjupad information |&s garna var globala
arsredovisning.

Amref Health Africa Norden/Amref Flying
Doctors*, registrerat som Stiftelsen Amref
Nordic, grundades 1977 i Sverige. Amref
Nordic &r en juridiskt fristdende
organisation som samverkar med den
afrikanska organisationen Amref Health
Africa genom ett s.k. association
agreement. Amref Nordic har en styrelse
som bestar av ledamoter fran Norden och

Amref fran den globala Amref organisationen.

Nordic  Organisationen i Norden leds av en Nordic
Director som aven ingar i det seniora
lednings teamet i Amref globalt.

Sedan Amref grundades i Norden har vi
arbetat for att stotta och starka arbetet for
halsa i Afrika. Vi har vart kontor i Stockholm
och delar resurser med andra Amref-kontor
efter behov, och for att effektivt nyttja var Foto: Gregg Telussa
kapacitet och sakerstalla att vi alla arbetar

mot samma mal.

Under manga ar har vi i Norden arbetat under namnet Amref Flying Doctors, sedan hésten
*Nam nbyte 2023 har vi bytt namn till Amref Health Africa - detta for att enhetligt anvdnda samma namn
i alla lander, och for att viidag gér sa mycket bredare verksamhet an flygande lakare.
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AMREFS VISION
OCH UPPDRAG

Var vision ar att se till att alla manniskor i Afrika har tillgang till livsviktig,
grundldggande vard. Vi vet att manniskor och samhéllen som ar vid god héalsa
har battre férutsattningar foér att undslippa fattigdom. Vart arbete riktar sig i
synnerhet till kvinnor, barn, och grupper som befinner sig langt bort fran vard.
Pa sa vis gor vi skillnad fér de som behdver det mest.

Vart uppdrag
Var uppdrag ar att 6ka tillgang till halsovard fér samhallen i Afrika genom utbilda
fler halso- och sjukvardspersonal, erbjuda vard och hélsotjanster och arbeta for
att 6ka investeringar inom halsa.

Vart Lofte
Vi ska forbattra livet for manniskor i utsatthet i Afrika genom battre halsa.
Vi ska bygga broar mellan samhallen, halsovardssystem och regeringar.
Vi ska vara en ledande kraft fér paverkan och hélsovardsreformer i Afrika.
Vi ska vara en ledare inom civilsamhallet som utvecklar och samlar de basta
I6sningarna och utbildningsprogrammen.

‘i
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PROBLEMET VI VILL LOSA

BRIST

VARD

Héalso- och sjukvarden i Afrika séder om
Sahara ar en avde samsta i varlden. Mer an
halften av Afrikas befolkning saknar tillgang
till livsviktig, grundlaggande vard.

Varldshéalsoorganisationen (WHO)
rekommenderar att ld&nder spenderar minst
34-40 dollar per ar per person for
grundldggande halsovard, men ytterst fa
afrikanska lander gér detta. Det gor att
manniskor, trots enormt utbredd fattigdom,
tvingas bekosta vard genom egen ficka - vilket
leder till att manga aldrig séker hjalp eftersom
de inte har rad.

Idag ar inte bara fattigdom en utmaning,
befolkningen i Afrika vaxer snabbt och det
rader en akut brist pa utbildad halso- och
sjukvardspersonal. 2030 beraknas éver 6
miljoner utbildade hélsoarbetare saknas om
inte radikala strukturférandringar och
utbildningsinsatser genomfoérs. Fattigdom,
bristande infrastruktur, brist pa utbildad
personal, och pa sistone dven
klimatférandringar och 6kad politisk
instabilitet leder till att manga manniskor i
Afrika drabbas extremt hart pa grund av
bristen pa tillgang till grundlaggande vard.

| Afrika dor varje dag kvinnor i barnsadng, barn
dor av diarrésjukdomar och manga lever med
lidande som skulle kunna hjalpas. Kunskapen
for att forandra detta finns - men det behdvs
resurser, utbildad personal och system fér att
gora foérandringen majlig.




LOSNING

For att skapa langsiktigt hallbara system som sakerstéller att manniskor far tillgang till
livsviktig grundldggande vard kravs systemforandring. Det racker inte att Amref gar in och
tar Over varden - utan det maste agas av lokala aktorer. Darfor arbetar vi alltid med lokala
I6dsningar pa lokala problem.

Genom att starka de befintliga hélso- och sjukvardssystemen kan vi 6ka deras kapacitet att
tillgodose befolkningens behov och géra dem mer robusta infér framtida utmaningar. Vi ser
till att involvera alla viktiga aktorer, regeringar, myndigheter, givare, investerare och
leverantérer, som ar avgoérande for att forbattra halso- och sjukvarden i regionen pa ett
hallbart satt. Det kravs ett samarbete pa alla nivaer fér att bygga upp ndédvandig
infrastruktur, utbilda medicinsk personal och sékerstélla att sjukvardstjanster ar tillgangliga
for alla.

For att forverkliga var vision bygger vart arbete pa strukturerade program med tre
strategiska inriktningar:

¢ Utbildning och kompetensutveckling av hadlso- och sjukvardspersonal.
¢ Utveckling av innovativa I6sningar och tjanster inom hélsovard.

¢ Investeringari halsovard.

Rent konkret kan det handla om att utbilda fler lokal personal, investeringar i infrastruktur
och tillgangliggbéra vard genom innovativa lésningar, som mobila Kliniker och digitala
vardappar. Var strategi &r att skapa en langsiktig kultur av halsofréamjande och
forebyggande vard i Afrika som &verbryggar klyftan mellan sarbara samhallen och
befintliga halso- och sjukvardssystem.

sregg Telussa




RESURSER OCH
KAPACITET

Att Amref ar en afrikansk organisation som leds fran Afrika ar en viktig
aspekt for saval resurser och kapacitet. Eftersom var personal till 97 %
ar fodda i de lander dar vi verkar, har vi ett unikt kunnande vad galler
behov, sprak, kultur och lokala férhallanden. Vart arbete bygger pa lokal
expertis och forstaelse for de specifika behoven, kulturerna och
spraken i de afrikanska landerna déar vi verkar.

Samtidigt som programverksamheten leds fran Afrika, sa genomférs
insamlings- och paverkansarbete fran vara europeiska och
nordamerikanska kontor. Detta bidrar till att finansiera och stédja
programmen och 6ka medvetenheten om och paverkan pa globala
politiska beslut. De senaste fem aren har Amrefs verksamhet och
omsattning vaxt radikalt - och var ambition ar att fortsatta vaxa och
bredda var geografiska rackvid.

ﬁ@

Amref arbetar strategiskt med att vara “One Amref” och att bygga
relationer éver hela organisationen for att sakerstalla att alla kontor,
oavsett regional hemvist, arbetar mot samma mal. Under 2022 har stort
arbete gjorts for att centralisera spetskompetenser och digitala
system for att underlatta samarbete och tillgéangliggdra expertis for
mindre kontor som har mindre resurser.

Total omsattning 2022 Amref Nordics bidrag 2022

221 miljoner USD 14,039 milj. kr

(+0,6% fran 2021) (jmf 202114,567 milj kr)

De pengar som Amref Nordic skickar till Amref Health
Africa ar icke-6ronmarkta, vilket innebar att de kan
anvandas i programverksamheten enligt behov och
prioriteringar som bestams av Amref Health Africas
huvudkontor i dialog med Norden. Denna information ger
en Oversikt 6ver de finansiella aspekterna av Amref Health
Africas och Amref Nordics verksamhet under 2022 och
deras inkomstkallor och anvandning av medel.




EFFEKTER AV
VART ARBETE

2022 strackte sig vart arbete dver 193
program i 42 lander och nadde éver 31
miljoner manniskor direkt. Vi arbetar inom
en rad omraden. | kommande avsnitt
lyfter vi fram resultaten inom nagra av
dessa programomraden och lander 2022.

Vill du veta mer? | var globala arsredovisning (finns
pa var hemsida) kan du djupdyka i effekter av vart

arbete. @ Landskontor

@ Huvudkontor
§’ Programverksamhet

Program som lyfts i denna rapport:

-

[
} Covid-19 vaccinering

Utbildning av halsoarbetare

& Vatten, sanitet och hygien

2022 \' A ; } Médra och barnhalsovard

YEAR IN REVIEW
% Sexuell och reproduktiv halsa
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UTBILDNING AV
HALSOARBETARE

Afrikanska lander star infér stora
utmaningar nar det galler att
tillhandahalla tillrackliga halso- och
sjukvardstjanster for sin befolkning.
En av huvudorsakerna ar den enorma
bristen pa utbildad sjukvards- och
halsopersonal. Berakningar visar att
ar 2030 riskerar Afrika att

sakna 6 miljoner utbildade
halsoarbetare.

Att 6ka antalet héalsoarbetare ar
darfér hégt prioriterat, men det ar
ocksa viktigt att sdkerstéalla att
dessa arbetare har ratt utbildning
och kompetens for att ge
hogkvalitativ vard. Darfor ar
kvalitativ och tillgéanglig utbildning
ett av vara stérsta fokusomraden.

Amref har i dver 60 ar anvant sig
av fysiska och digitala och mobila
teknologier for att na
halsoarbetare med den
utbildningng de behodver for att
halla sig uppdaterade med
kunskap och fardigheter. Nar
COVID-19 brot ut blev det annu
tydligare hur viktiga digitala
verktyg var for att nd
halsoarbetare med kritisk
information for att hjadlpa dem
och de samhallen de arbetar for
att halla sig sakra.

Under 2022 har vi vidareutvecklat
vara digitala utbildningar och
utbildade 6ver 70 000 sjukvards-
och héalsoarbetare. Vi fortsatter
6ka antalet varje ar.

Av Amref utbildade halsoarbetare

75 000 vardpersonal

—
50 000 vardpersonal /

25 000 vardpersonal

O vardpersonal
2020

2021 2022
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SPOTLIGHT ZAMBIA

DIGITALT LARANDE f6R ATT RADDA LIV

Ett av de lander dér just digital utbildning anvénts for att 6ka kompetens hos hélsopersonal ar
Zambia. 2022 gjorde Amref en satsning pa att starka sjukskéterskor och barnmorskor genom
programmet “Larande for Life”. Programmet fokuserar pa vidareutbildning och tréning av
barnmorskor och sjukskoterskor. Bakgrunden ar att i Zambia ar en av 400 mddrar i riskzonen att
dé i samband med graviditet och férlossning, och en av de framsta orsakerna till detta ar bristen
pa valutbildade barnmorskor och sjukskoterskor.

| “Larande for Life" arbetar Amref for att ta sig an de tva stérsta utmaningarna inom varden i
Zambia: den konstanta bristen pa vardpersonal och behovet av 6kad kunskap bland befintliga
vardgivare. For att mdta dessa utmaningar anvander "Larande for Life" en metod som kallas
"blended learning," vilket &r en kombination av e-learning (digitalt larande) och praktisk
handledning. Under 2022 fokuserade Amref pa att utveckla laromedel och samarbetade med
zambiska partners for att skapa en yrkesférening for sjukskdterskor med 35 ackrediterade kurser
tillgadngliga pa deras digitala larplattform Jibu. Amref samarbetade ocksa med 28
utbildningsinstitut for att utdka sitt utbildningsprogram, och hittills har 332 sjukskoéterskor borjat
sin utbildning genom Jibu. Projektet syftar till att starka sjukskéterskors kunskap, fardigheter och
motivation i sitt uppdrag - pa séa vis minskar vi riskerna for att kvinnor dér under férlossningar.

| sid 10



Vaccinationsinsatser utgjorde en
betydande del av Amrefs
overgripande program aven under
2022.

Totalt full-vaccinerades (tre doser)
15,9 miljoner manniskor (jamfér mot
2021da 15,2 miljoner full-
vaccinerades), varav 7 miljoner
(44%) var fran Tanzania. 6,9 miljoner
(43,5%) fran Etiopien och
resterande fran Kenya, Zambia,
Uganda och Malawi.

COVID 19
VACCINERING

Ovriga lander
12%

Tanzania
44%,

Etiopien
43%

15,9 MILJONER
FULLVACCINERADE

Som ett resultat av det minskade antalet
fall av covid-19 under 2022, s& motte vi
storre tveksamhet runt vaccinationer an
2021, vilket medfdérde lagre
vaccinationsgrad i ndgra av landerna.
For att andock starka och paskynda
vaccintackningen anvandes féljande
strategier:

« Pay-for-Performance (P4P) for att
motivera vardpersonal

- Delegerad planering med
halsoministeriet (MOH) pa distriktsniva

for att 6ka lokalt agarskap

« Masskampanjer for effektivisering

Sid 11
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En av fyra manniskor i Afrika séder om Sahara
saknar tillgang till rent vatten.

Att ha tillgang till rent vatten &r avgdrande for att samhallen ska ma bra och
kunna utvecklas. Brist pa rent vatten, hygien och sanitet ar enligt Varldsbanken
ett av de stdrsta hindren for att motverka fattigdom och ekonomisk tillvaxt. Nar
manniskor tvingas dricka férorenat vatten leder det till diarrérelaterade
sjukdomar som kolera, tyfus och dysenteri. Sjukdomar som ar latta att férebygga
- men som pa grund av brist pa rent vatten skérdar hundratusentals liv. Inte minst
barns. Amref Health Africa arbetar for att se till att det méanniskor far tillgang till
rent dricksvatten, battre sanitet och sékra toaletter. Under
rapporteringsperioden uppnadde vara WASH-program (Water, sanitation and
hygiene) betydande milstolpar i arbetet fér att framja tillgang till rent vatten,
hygienprodukter och sanitetsanlaggningar (toaletter och liknande).

Resultat av vara insatser 2022

Sanitaranlaggningar  Hygienprodukter — Handtvattsfaciliteter Rent vatten

600 000 manniskor

400 000 manniskor

200 000 manniskor

O manniskor

Over 557 000 manniskor fick tillgdng till sanitetsanldggningar (toaletter eller
motsvarande), vilket ar avgdrande for att sédkerstélla god hygien och férhindra
sjukdomar. 252 713 méanniskor fick tillgang till hygienprodukter sasom tval,
handsprit, mensprodukter m.m., ndgot som &r viktigt for att framja personlig
hygien och minska risken for smittspridning av sjukdomar. 85 217 personer fick
tillgang till handtvattsfaciliteter. 214 875 méanniskor fick tillgang till
vattenanlaggningar som ger rent vatten, ndgot som &r en grundlaggande
mansklig rattighet och avgérande fér att uppratthalla god hélsa.

Sid
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SPOTLIGHT: ETIOPIEN

| Etiopien bidrog Amref till att 6ver 133 000
manniskor fick tillgang till vattenanlaggningar.
Detta inkluderade utveckling eller renovering av 34
stora vattenfdrsérjningsanlédggningar, byggandet
av 20 nya vattenanlaggningar vid sjukhus och
vardcentraler samt kapacitetsstarkande
utbildningar inom vatten, sanitet och hygien fér de
som ar lokalt ansvariga.

| Sydsudan bidrog Amref till att dver 140 000
manniskor fick tillgang till vattenanlaggningar. Vi
utbildade aven dver 400 Safe Water Champions
(SWC) i séker vattenhantering, hygienfra@mjande
och héalsodvervakning. SWC:erna i sin tur nadde
dver 53 000 personer direkt med budskap om
vikten av rent vatten och hygien for att motverka
sjukdomar. Se statistik nedan fran Sydsudan som
visar pad utvecklingen fran 2021-2022.

Indicator (Proportion of households) 2021 | 2022
Availability, access and use of sanitation and hygiene facilities | 66% | 74% {
Safe water handling and proper hygienic behaviours | 47% | 58% |
Frequencies of fetching water from safe sources | 59% | 63% |
Usage of clean containers for fetching/ carrying water | 84% | 99% |
Access to treated water 39% 79%

Sid
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MODRA- &
BARNHALSOVARD

Amref arbetar med att férbattra moédra- och barnhélsovard i syfte att minska
modra- och barnadédlighet samt 6ka varden fér kvinnor och barn under tonaren.
Under 2022 var féljande omraden i fokus: familjeplanering, fér- och eftervard vid
graviditeter, trygga och kvalificerade férlossningar, koénsbaserat vald och kvinnlig
kéonstympning. Amref arbetar for ett holistiskt perspektiv pa vard och for att
sakerstélla att halsoaktiviteter for médrar, nyfédda och tonaringar ar
sammanléankade och samordnade.

Personer naddes med familjeplaneringsinsatser
707 351 under 2022 (jamfér mot 2021 d& 609 403 personer
naddes)

31 8 340 Kvinnor fick trygga och kvalificerade férlossningar

(jdmfoér mot 2021 da 267,726 naddes)

1 79 291 Kvinnor fick vard under sin graviditet (jamfér mot
143,377 under 2021).

SPOTLIGHT FISTEL:
ELIZABETHS BERATTELSE

Som ung flicka giftes Elizabeth bort med

en mycket dldre man. Under hennes forsta

férlossning fanns ingen utbildad ‘

barnmorska narvarande och hon

drabbades av fistel i samband med

forlossningen. Forutom svara fysiska

smartor gav det henne ocksa psykiskt

lidande.

| Amrefs projekt fick hon medicinsk vard,

psykologiskt stéd och entreprendrskaps-

utbildning. Men det gav henne ocksa

sjalvfortroende och hopp infér framtiden.

Elizabeth ar nu en stark féresprakare for - H 2 ‘
kvinnors halsa och engagerar sig for att - s puitaming e Sid 14
hjalpa andra kvinnor som lider av fistel. . : '




SPOTLIGHT FISTEL

TANZANIA: LIVET TILLBAKA TILL
KVINNOR DRABBADE AV FISTEL

Ett arbete som varit i fokus for Amref i Tanzania
under 2022 ar att férebygga och behandla
fistel hos kvinnor som drabbats. Fistel &r en
féorédande skada i underlivet som kan
uppkomma vid svara langa och svara
férlossningar och vid grova valdtéakter. Fistel
visar sig som en 6ppning mellan slidan och
urinblasan, och kan, utéver svara medicinska
problem, leda till mycket allvarliga sociala
efterverkningar fér de som drabbas. Kvinnor
som drabbas blir ofta utstétta av sin familj och
hela samhallet, vilket i sin tur leder till isolering,
depression och forsérjningsproblem.

Amref har startat ett program for att gratis
operera de kvinnor som drabbats av fistel.
Programmet omfattar bl.a. "operation camps"
pa tre lokala sjukhus, fem "operation camps"
pa stéllen dit Amrefs outreach-program nar,
dessutom instruktioner i fistel-kirurgi for
doktorer och sjukskoéterskor, lakemedel och
utrustning for att utféra fistel-kirurgi,
information runt familjeplanering och
férlossning under kontrollerade férhallanden.

Malet med projektet ar att arbeta holistiskt, Rose Josephat Lema &r en av deltagarna i projektet.
sjalvklart inkludera medicinsk behandling men ~ FotoavAdrianMgaya

ocksa att minska social exkludering och 6ka de

drabbade kvinnornas férsérjningsmojligheter.

o

Nadda kvinnor Genomforda Operationer for andra
fisteloperationer gynekologiska besvar

Under 2022 naddes 480 kvinnor och 132 operationer utférdes inom ramen for
projektet. Av dessa var 55 for fistel, medan 77 var fér andra, relaterade, gynekologiska
besvar. Vi har hittills inte registrerat nagra komplikationer hos de opererade kvinnorna,
utan behandlingen ar sa langt positiv. | Tanzania har man tagit arbetet [dngt och
forutom operationer, stéttat 64% av kvinnorna med ekonomisk aterintegrering,
samtidigt som man tar itu med olika utmaningar fér kvinnor som lever med fistel.

| sid 15



SEXUELL OCH
REPRODUKTIV
HALSA

Graviditet och férlossning utgdr de stérsta hoten mot livet for kvinnor och
flickor i Afrika séder om Sahara. Varje ar dér nastan 200 000 kvinnor som
bor i sma samhallen av komplikationer som gar att férebygga - med ratt
vard. Manga unga flickor drabbas av o6nskade graviditeter, vilket kan fa
svara konsekvenser for deras reproduktiva hélsa, och att de tvingas sluta
skolan och darmed begransade valmojligheter fér framtiden. Den framsta
orsaken till dessa oavsiktliga graviditeter ar ofta brist pa kunskap om
reproduktiv halsa och brist pa tillgang till preventivmedel.

Amref Health Africa ar arbetar aktivt for att foréandra detta, genom att
sakerstélla tillgang till effektiva preventivmedel, 6ka kunskap och utbilda
barnmorskor. Dessa atgarder har en central roll nar det kommer till att
féorbattra kvinnors halsa och livskvalitet.
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SPOTLIGHTMALAWI

STARKTA TONARSTJEJER | MALAWI

Under 2022 fick 6ver 1200 tonarsflickor och
unga kvinnor i Malawi utbildning i sexuell och
reproduktiv halsa och tillgang till
preventivmedel, vilket har bidragit till att de kan
undvika obnskade graviditeter och minska
tonarsgraviditeter. Dessutom har mer &n 200
flickor kunnat atervanda till skolan med hjélp av
stdd fran projektets mentorer.

Over 1100 flickor har ocksa sékt hjélp efter att ha
utsatts for sexuellt och kénsbaserat vald. Ett
stdd som ar av avgérande betydelse for att
stotta och rehabilitera drabbade flickor, och for
att minska férekomsten av sexuellt och
kdénsbaserat vald i samhaéllet.

)

Foér att ytterligare starka kvinnors ekonomiska
sjalvstandighet och framja lokal ekonomisk
utveckling, har 853 flickor och deras mentorer
fatt stod i form av startkapital pa totalt 26 000
amerikanska dollar for att starta smaskaliga
foretag. Slutligen har éver 200 tonarsflickor och
unga kvinnor utsetts till ledande befattningar i
olika samhallskommitteer. Detta ger dem
mojlighet att géra sina réster hérda nar det galler
deras behov och bekymmer rérande sexuell och
reproduktiv halsa och rattigheter samt att
paverka beslutsfattandet i sina samhallen.

Flickor som fick tillgang till familjeplaneringsmetoder
Flickor som &tervande till skolan med hjalp av mentorer

Flickor som sokte hjalp efter sexuellt och kénsbaserat vald

Flickor som fick stdd for att starta smaskaliga féretag

Flickor och unga kvinnor i ledande befattningar

10]0) 750 1000 1250

Foto Steve Kaggia | Sid 18




MATNING OCH
UTVARDERING

1,
c./-—\ .
D./.—
D.“

Vi utvarderar kontinuerligt vara program och projekt for att sdkerstélla
att vi gor ratt saker pa ratt satt - och kunna férbattra och férédndra nar
det behdvs. Planering och utvardering av projekt, personal, kontor och
samarbetspartners ar en integrerad del i utvecklingen av nya samt
avvecklingen av avslutade program.

Vi anvander tva rapporteringssystem, dels interna AIMS (Amref Indikator
Management System), och dels en central Monitoring & Evaluation (M&E)
rapporteringsfunktion for kunskapsdverféring inom Amref-natverket.
Dessutom fdljer vi den standard som satts av den internationellt erkédnda
IATI (International Aid Transparency Initiative).

Kvantitativa och kvalitativa indikatorer anvands fér ett framgangsrikt
genomfdrande av strategiska program och resultat. Vid behov och
efterfragan genomférs kompletterande analyser och undersékningar.
Rapporteringstillfallen bestams pa arsbasis tilsammans med
rapportering vid projektavslut. Amref Nordic foljer dessa
rapporteringskrav och kvalitetsledningssystem genom ingéngna
samarbetsavtal. Eftersom Amref alltid finns pa plats kan man
regelbundet besdka, stédja och eventuellt komplettera projekten under
lang tid.
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UTMANINGAR &
LARDOMAR

Okad konflikter och politisk Instabilitet

Konflikter och politisk instabilitet har blivit allt mer utbredda pa den afrikanska
kontinenten. Under 2022 sag vi hur flera turbulens i det politiska landskapet
orsakade flera utmaningar for vart arbete. Den pagaende konflikten i Tigray-
regionen i Etiopien fortatte att paverka de narliggande omradena Afar- och
Amhara dar Amref verkar. Amref Etiopien har under aret gett humanitart stéd
till manniskor som drabbats av krisen, vilken har fordjupats av torkan éver
Afrikas horn. Nationella val i Kenya under 2022 orsakade aven stor turbulens i
landet vilket ledde till forseningar i vissa av vara program.

Kriget i Ukraina sker langt ifran den afrikanska kontinenten men har fatt stora
konsekvenser i form av brist pa tillgdng pa mat och starkt 6kade
levnadskostnader. Vid denna rapport skrivande sa ser vi att flera politiskt
instabila situationer blossat upp som far paverkan pa vart arbete.

Klimatforandringar

De samhallen som har bidragit minst till klimatférandringarna ar mest drabbade
- inte minst Afrika. Ar 2022 sag vi langvarig torka orsakad av klimatférandringar,
extrema vaderhandelser och éversvamningar i Malawi, Uganda, Kenya och
Etiopien. Dessa far alla en betydande inverkan pa méanniskors héalsa: fran skador
orsakade av cykloner pa halsokliniker och annan infrastruktur i Malawi, foljt av
kolerautbrott, till malariautbrott efter 6versvdmningar i Uganda och de varsta
konsekvenserna av torkan i Kenya och Etiopien - svar undernéring och svalt
bland utsatta grupperna, sma barn och gravida eller ammande mddrar.

For att gora vart yttersta for att férandra denna eskalerande katastrof har Amref
lyft in klimatférandringarnas paverkan pa hélsa som en del i var nya globala
strategi. Detta for att de komplexa konsekvenser som kommer av ett féréandrat
klimat; brist pa tillgéng till mat, 6kade sjukdomar, 6kade priser, halsorelaterade
naturkatastrofer m.m. kommer fa stor inverkan pa halsosystemen framat. Vi
stravar efter att gbra vara program flexibla och adaptiva sa att vi kan méta de
behov som uppstar

Ekonomiskt osaker tid

Norden befinner sig i en allvarlig ldgkonjunktur med hog inflation vilket lett till att
manniskor i stort har mindre pengar att ge till goda &ndamal. Vi har ocksa kunnat
se att kriget i Ukraina bidragit till att ett stort fokus pa gavor getts dit.
Nedskarningarna av den svenska bistandsbudgeten har lett till minskade
mojligheter for institutionella stéd och vi spar att det kommer bli en 6kad
konkurrens om medel i takt med att den nordiska ekonomin stramas at och fler
institutionella finansiarer minskar sina bidrag. Vi har under 2022 och kommer
framat att fortsatta géra vart yttersta for att arbeta for att pa hallbara satt
sakerstalla stérka halsosystem, férespraka stérre investeringar i utbildning och
stdd till vardpersonal och underlatta communityledd férandring.
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